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l. CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO Y FUNDAMENTOS
DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

a) Identificacion del Servicio Local y del establecimiento educacional

Nombre del Servicio
Local que corresponde
al

establecimiento

Particular subvencionado

Region del Servicio Local

Region de Valparaiso

RBD del establecimiento

1483-4

Tipo de establecimiento

Educacional

Niveles de Ensefanza

NT1, NT 2 y basica completa.

Direccién

Palmira romano Norte 511-B, Limache

Comuna, Region

Limache, Valparaiso.

Teléfono

+56992326779

Correo electronico

establecimiento

direccion@adoraticeslimache.cl

convivencia.escolar@adoraticeslimache.cl

Nombre director(a)

Sylvia Daniela Cisterna Flores

Correo electronico director

direccion@adoraticeslimache.cl

Programas de apoyo

PPF
PRM
OLN
CESFAM

Otra informacion que

considere relevante ofrecer

La escuela cuenta con PIE

Jornada escolar completa desde 3ro hasta 8vo basico.
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b) Introduccién y marcos legales y normativos

El bienestar de las y los estudiantes desempefia un papel fundamental en su
desarrollo integral y en la capacidad que tienen de obtener un aprendizaje éptimo.
En el actual contexto educativo chileno, se reconoce cada vez mas la importancia
de abordar las necesidades socioemocionales de las y los estudiantes para facilitar
un proceso de aprendizaje 6ptimo. En este sentido, el trabajo del equipo de
Convivencia Escolar ha emergido como un apoyo y estrategia clave en la busqueda
de un enfoque integral y holistico en la educacién.

Bases Curriculares y Objetivos Transversales

El presente plan de trabajo tiene como objetivo explorar los antecedentes del
trabajo del equipo de Convivencia Escolar en la Escuela Micaela Desmaissieres, con
un enfoque basado en la importancia del bienestar emocional y social de cada una
de nuestros estudiantes, Implementando un nuevo plan de trabajo para el afio 2024,
el cual tendra diferentes estrategias y actividades especificas, que buscaran
promover un entorno escolar favorable, el desarrollo de habilidades
socioemocionales y la construccion de una comunidad educativa inclusiva y
comprometida.

1. Marco Legal y Normativo

Ley 20.536, Articulo 16 - Definicion de Buena Convivencia

e Integracion en el PGCE: Se adoptara la definicion de "Buena Convivencia"
como la coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad educativa,
basada en el respeto mutuo, la empatia y la promocién de un clima escolar
gue contribuya al desarrollo personal y académico. Este concepto sera el eje
central del PGCE, orientando todas las estrategias y acciones a implementar.

Ley 21.040, Articulos 5, 10 y 12 - PEI, Consejo Escolar y Consejo de Profesores

e Articulacion con el PEI (Art. 5): EI PGCE se desarrollara en coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional (PEIl), asegurando que las estrategias de
convivencia escolar estén alineadas con los valores, principios y objetivos
educativos del establecimiento.

e Consejo Escolar (Art. 10): Se estableceran mecanismos de participacion y
consulta al Consejo Escolar en la formulacion, implementacion y evaluacion
del PGCE, promoviendo la participacion activa de todos los sectores de la
comunidad educativa.

e Consejo de Profesores (Art. 12): El Consejo de Profesores tendra un rol activo
en el desarrollo del PGCE, especialmente en la identificacion de necesidades
formativas del profesorado para la gestion de la convivencia escolar y en la
evaluacion de las acciones implementadas.

Politica Nacional de Convivencia Escolar (DEG, 2019)

e Directrices de Politica: EI PGCE se alineara con los objetivos y estrategias
propuestos en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, integrando sus
recomendaciones sobre practicas de convivencia positiva, prevencion de la
violencia y promocion de entornos seguros y acogedores.

Estrategia Nacional de Educacion Publica 2020-2028 (ENEP)

e Convivencia Escolar en la ENEP: Se incorporaran las directrices de la ENEP
relativas a la convivencia escolar, con especial énfasis en la promocion de
una cultura de paz, el respeto a la diversidad y la implementacion de practicas
educativas inclusivas.
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e Integracion Curricular: Se promovera la integracion de los objetivos
transversales relacionados con la convivencia escolar en la planificacion de las
asignaturas. Se enfatizara en el desarrollo de competencias socioemocionales, el
respeto a la diversidad y la resolucion pacifica de conflictos como ejes
transversales en todos los niveles educativos.

2. Consideraciones Especiales Segun Modalidad y Contexto

e Adaptabilidad del PGCE: Se adaptara el PGCE a las particularidades de la
modalidad educativa del establecimiento y a la diversidad del contexto
escolar, considerando las necesidades especificas de su comunidad
educativa.

e Inclusion y Diversidad: Se prestara especial atencion a las normativas
especiales que atiendan a la inclusion y la diversidad, garantizando que el
PGCE promueva una convivencia escolar que respete y valore las diferencias
individuales y culturales.

3. Implementacion y Evaluacion

e Monitoreo y Evaluacién: Se estableceran mecanismos de monitoreo y
evaluacion continuos del PGCE, permitiendo ajustes basados en la
retroalimentacion y los resultados obtenidos, en busca de la mejora constante

de la convivencia escolar.

La construccion del PGCE, basada en estos marcos de referencia, busca
promover una convivencia escolar armonica y positiva, contribuyendo al bienestar
y desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Marco conceptual, contextualizacion y enfoques del Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar.

Desde la definicién de la Politica Nacional de Convivencia Escolar, se refiere a
la calidad de las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Es también la capacidad de las personas de vivir y convivir unas con otras. Esta
capacidad se desarrolla y aprende. Los distintos espacios de encuentro y
formacion que la escuela ofrece a sus integrantes, aportan en la construccion de
la convivencia.

2. Caracteristicas del Establecimiento Educativo

La Escuela Particular Micaela Desmaissieres fue fundada en 1961 en la Ciudad de
Limache. Ha sido dirigida por las Hermanas Adoratrices quienes, viendo la necesidad
de la ciudad, quisieron aportar al crecimiento de nifias de diferentes origenes y niveles
socioculturales. El sello de la obra Micaeliana es proteger a la mujer desvalida, es por
eso que las Hermanas Adoratrices llegan a la ciudad bajo una forma de vivir bajo los
valores cristianos, adquiriendo asi el carisma adoratriz.

En la calle Palmira Romano Norte, se sitla esta escuela catélica abierta a la comunidad
gue acoge en sus aulas a estudiantes desde pre-kinder hasta octavo afio basico. La
escuela ofrece diferentes recursos y espacios para que sus estudiantes puedan ir
desarrolldndose integramente, cuenta con equipo Pastoral, equipo PIE, equipo de
Convivencia escolar el cual incluye psicéloga y trabajadora social, Cra, sala de enlaces,
talleres y un gran recurso humano que refleja el legado de Santa Maria Micaela,
trabajar desde la “pedagogia del amor”

Contextualizacién del PGCE

Al considerar estas caracteristicas, el PGCE debe:
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e Ser Inclusivo: Reconocer y valorar la diversidad cultural, social y econémica de
los estudiantes y sus familias.

Ser Adaptativo: Responder de manera flexible a los desafios y necesidades
especificas del contexto local y de la comunidad educativa.

e Promover la Participacién: Fomentar la inclusion de todos los actores de la
comunidad educativa en la gestion de la convivencia escolar.

e Ser Integral: Integrar acciones que aborden tanto los aspectos preventivos
como los correctivos de la convivencia escolar, considerando el bienestar
emocional y fisico de los estudiantes.

e Ser Sostenible: Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion que
permitan ajustes y mejoras continuas en el tiempo.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015-2018 de Chile establece una
serie de enfoques orientados a mejorar la convivencia dentro de las comunidades
educativas, a través de la generacion de ambientes propicios para el aprendizaje
y la ensefianza de la convivencia como parte integral del curriculum escolar. Para
incorporar estos enfoques en el Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar
(PGCE), es fundamental considerar los siguientes aspectos:

a. Generar Ambientes que Permitan Aprender

eCrear Espacios Seguros y Acogedores: Los ambientes de aprendizaje deben
ser seguros, inclusivos y libres de toda forma de violencia, discriminacion y
acoso. Esto implica no solo la seguridad fisica dentro de la escuela, sino
también la seguridad emocional de los estudiantes.

eFomentar el Respeto Mutuo y la Empatia: La promocion de valores como el
respeto, la empatia y la solidaridad entre los estudiantes, profesores y
demas miembros de la comunidad educativa es clave para crear un clima
escolar propicio para el aprendizaje.

ePromover la Participacién Estudiantil: Incentivar la participacién activa de los
estudiantes en la vida escolar, incluyendo la toma de decisiones que afecten
su entorno educativo y social, contribuye a su sensacion de pertenencia y
compromiso con el establecimiento.

b. Generar Ambientes que Posibiliten Ensefiar a Convivir a través

de las Relaciones Sociales

eintegrar la Convivencia en el Curriculum: La ensefianza de habilidades
sociales y emocionales debe ser parte integrante del curriculum, a través
de asignaturas y actividades que promuevan la convivencia positiva, la
resolucion de conflictos y el trabajo en equipo.

eModelar Comportamientos Positivos: Los educadores deben ser modelos a
seguir en términos de comportamiento social y emocional. La formacion y
actualizacion constante de los profesores en estrategias de gestion de la
convivencia y resolucion de conflictos son fundamentales.

eFomentar el Dialogo y la Colaboracion: Establecer espacios de diadlogo entre
estudiantes, profesores y apoderados, donde se puedan expresar
opiniones, sentirse escuchados y trabajar conjuntamente en la solucién de
problemas.
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c. Interpretar la Convivencia desde una Perspectiva Pedagdgica

ePlanificar la Ensefianza de la Convivencia: La convivencia debe entenderse
como un objetivo educativo més, sujeto a planificacion, implementacion y
evaluacion sistematica, al igual que los contenidos académicos.

eEvaluacion Continua: Implementar sistemas de evaluacion y monitoreo de la
convivencia escolar que permitan identificar fortalezas, debilidades y areas
de mejora. Esto incluye encuestas de clima escolar, observaciones en aula
y reuniones de reflexion.

eIntegracion de la Convivencia en la Evaluacion Institucional: La calidad de la
convivencia escolar debe ser un indicador clave en la evaluacion
institucional, con objetivos claros y estrategias de mejora basadas en
evidencia.

Al aplicar estos enfoques sugeridos por la Politica Nacional de Convivencia
Escolar 2015-2018, el PGCE se convierte en una herramienta dinamica y efectiva
para mejorar no solo la convivencia dentro de las comunidades educativas, sino
también el aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes. Este enfoque
integral requiere el compromiso y la colaboracién de todos los miembros de la
comunidad educativa, desde los estudiantes hasta los docentes, administrativos,
apoderados y otros actores relevantes.

4. La incorporacion de estos enfoques en la construccion del Plan de Gestion de
la Convivencia Escolar (PGCE) y de sus actividades es esencial para promover
una convivencia escolar positiva y constructiva. A continuacion, se detallan
estrategias y acciones que pueden ser consideradas para cada enfoque
propuesto:

Enfoque Formativo

e Desarrollo de Habilidades Socioemocionales: Implementar programas y
talleres que fomenten habilidades como la empatia, la comunicacion
asertiva, el autocontrol y la resolucién de conflictos.

e Metodologias Activas de Aprendizaje: Utilizar metodologias como el
aprendizaje basado en proyectos o el aprendizaje-servicio, que promueven
el trabajo colaborativo y el desarrollo de competencias ciudadanas a través
de la solucién de problemas reales.

Enfoque Inclusivo

e Capacitaciones sobre Diversidad: Realizar formaciones para docentes,
estudiantes y apoderados sobre diversidad cultural, social, personal y de
género, buscando promover el respeto y la valoracién de las diferencias.

e Adaptaciones Curriculares: Asegurar que los materiales y contenidos
educativos reflejen la diversidad y promuevan la inclusién, evitando
estereotipos y prejuicios.

Enfoque Participativo

e Consejos Escolares: Fortalecer los consejos escolares o crear instancias de
participacion donde estudiantes, docentes, apoderados y otros miembros
de la comunidad educativa puedan colaborar en la toma de decisiones.

e Mecanismos de Voz Estudiantil: Promover la creaciéon de espacios como
asambleas estudiantiles o consejos de estudiantes que permitan expresar
sus ideas y propuestas para mejorar la convivencia escolar.
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Enfoque Territorial

e Proyectos Comunitarios: Desarrollar proyectos que involucren la
participacion de entidades locales, tanto publicas como privadas, para
abordar probleméticas comunes y fortalecer el vinculo con la comunidad.

e |dentidad Local en el Curriculum: Integrar elementos culturales y tradiciones
locales en el curriculum, promoviendo el sentido de pertenencia y la
valoracion del entorno.

Enfoque Etico

e Cddigos de Convivencia: Elaborar o revisar los cédigos de convivencia con
la participacion de la comunidad educativa, enfatizando el respeto mutuo,
la confianza y la resolucién pacifica de conflictos.

e Mediacion Escolar: Implementar programas de mediacién escolar,
entrenando a estudiantes y docentes como mediadores para facilitar la
resolucién dialogada de los conflictos.

Enfoque de Derechos

e Educacion en Derechos Humanos y Ciudadania: Incorporar en el curriculum
contenidos relacionados con los derechos humanos, valores republicanos y
formacién ciudadana, utilizando metodologias que fomenten el
pensamiento critico y la participacion activa.

e Campafas de Sensibilizacién: Realizar campafias educativas sobre
derechos y responsabilidades, tanto dentro de la escuela como en la
comunidad, para promover una cultura de respeto y convivencia basada en
principios éticos y democraticos.

Al integrar estos enfoques en el PGCE, se promueve una cultura escolar que no
solo se enfoca en la prevencion y resolucion de conflictos, sino que también
busca desarrollar individuos conscientes, responsables y activos en su
comunidad, preparados para convivir en una sociedad diversa y democratica.

d) Elementos del Proyecto Educativo Institucional a considerar en el PGCE
Vision del establecimiento

Anhelamos ser una comunidad educativa pastoral coherente con el Evangelio,
es decir, la Buena Noticia de Jesus, desde una visién Eucaristica-Liberadora,
Carisma y don dado por Dios a Santa Maria Micaela. Valoramos en ella una
manera privilegiada de aprender a conocer y descubrir mas profundamente el
sentido de la Vida entregada por amor, nuestra identidad humana, y alcanzar
nuestra dignidad como persona, desarrollo integral y sanacion,
reconociéndonos hijos e hijas amados por Dios.

Soflamos con personas dispuestas a testimoniar su experiencia de amor y de la
misericordia de Dios en su vida de fe y de servicio al préjimo, especialmente con
los mas vulnerados, a través de un acompafiamiento personal y profesional,
dentro de un proceso de enseflanza aprendizaje, dentro de un proceso de
ensefianza aprendizaje, que aborde todas las dimensiones del desarrollo
humano, acorde a su contexto.

Como institucién catolica, acompafiamos los procesos de formacion de la persona
para que busque ser un verdadero aporte a la sociedad y colaborador del Reinado
de Dios ya iniciado con Jesus.
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Misiédn del establecimiento

Como Comunidad Educativa Micaeliana, tenemos la mision de formar a nuestros
estudiantes a través de la Pedagogia Adoratriz, fundamentada en tres
dinamismos: Amor, Encuentro y Liberacion. Estos componentes los introducen
en las vias de humanizacion (la acogida, el autocuidado y el reconocimiento de
la persona), autorrealizacion (mirarse, gobernarse y dotarse de sentido) y
acompafamiento (la experiencia de aprender el arte de las relaciones). Este
camino implica un proceso evangelizador (educativo, formador y transformador).
gue busca fortalecer la experiencia de amor de Dios en la vida (filiacion), asi
como el valor de la fraternidad en el trabajo colaborativo y en el servicio
generoso a los demas.

A través de una educacion catolica de excelencia, asumimos, acompafiamos e
invitamos a vivir un proceso pedagogico, personalizado y comunitario, entregando
las herramientas que les permitan “aprender a aprender”, en espacios educativos
especialmente preparados (recursos pedagodgicos integrales e innovadores), a
desplegar al maximo sus potencialidades, a integrar positivamente situaciones
adversas, de pobreza o de esclavitud.

Sellos educativos del establecimiento

Nuestros sellos educativos reflejan la forma en que entendemos los procesos
educativos y determina aquello que esta en el centro de nuestro quehacer
pedagadgico.

1. SELLO PASTORAL EUCARISTICO LIBERADOR

Promover el desarrollo valérico y espiritual de los y las estudiantes a través de
la participacion en actividades pastorales y encuentros Micaelianos de reflexion,
sustentados en la Pedagogia Adoratriz.

2. SELLO DE INCLUSION

Fortalecer la educacioén inclusiva en nuestra comunidad educativa, atendiendo
la diversidad, promoviendo la comunion y apoyando la gestion de los diferentes
estamentos que propician el desarrollo integral de todos sus estudiantes.

3. SELLO DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

Apoyar y acompafar el proceso de aprendizaje permanente en las distintas
etapas de la vida escolar, para promover su desarrollo espiritual, moral,
intelectual y afectivo, mediante el cultivo de valores, conocimientos, habilidades
y destrezas.

4. SELLO CUIDADO DE MEDIO AMBIENTE

Promover en forma continua el cuidado del medio ambiente en el proceso de
ensefianza aprendizaje mediante el conocimiento y formacion ciudadana
respecto a la proteccion de nuestro entorno natural y la importancia fundamental
sobre el resguardo de la biodiversidad.

5. SELLO FORMACION CONTINUA

La formacién y autoformacion docente continua, y la de los profesionales que
participan de las Comunidades Educativas Micaelianas, tienen un foco en el
desarrollo de competencias de alto impacto para el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Para ello, la permanente actualizacion en los distintos saberes y
disciplinas que forman el conocimiento pedagdgico y técnico, segun corresponda,
es proceso de formacion continua, cuya extension cubre a todos los profesionales
que colaboran en la labor pedagdgica desde sus distintas esferas.
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Perfil del estudiante

Son los protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje que, a través
de la construccion de sus proyectos de vida, se identifican progresiva y
libremente con el Carisma Eucaristico Liberador. A través de este proceso
formativo, alcanzan el autoconocimiento, la capacidad de gobernarse y
dotarse de sentido y adquirir la experiencia de relaciones humanas buenas.

En nuestras escuelas formamos a estudiantes para que sean personas que :

1. Experimenten progresivamente, a través de una formacion integral, la
importancia de poner sus dones y talentos al servicio de los demas, desde su
encuentro con Dios.

2. Aprendan a pensar, a reflexionar la vida, con pensamiento critico,
creativo y reflexivo.

3. Celebren, protejan y defiendan la vida, como Don y Misién regalada.
Siendo Jdvenes portadores de vida.

4. Valoren las relaciones gratuitas que promueven la unidad y el encuentro
con los demas, acogiendo la interculturalidad y la diversidad.

5. Aprenden a conocer los valores de una sociedad democrética, ejerciendo
sus derechos y cumpliendo sus deberes.

6. Valoran y aprecian las manifestaciones artistico culturales, en todos sus
tiempos.

7. Reconocen y son responsables del impacto de sus acciones 'y
decisiones, resilientes para enfrentar sus experiencias de vida.

8. Se responsabilizan por el cuidado del medio ambiente como
cocreadores.

9. Utilizan la tecnologia en forma consciente como medio para

comunicarse, obtener informacion y construir nuevo aprendizajes.

ll. OBJETIVOS EN PLAN GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo del Plan Nacional de Convivencia Escolar.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar sefiala como objetivo fundamental el
“orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y de gestion de la
convivencia escolar para el buen desarrollo de los @mbitos personal y social, del
conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la
comunidad educativa”.

Objetivo General del Plan

Fortalecer la comunicacion entre todos los miembros de la comunidad educativa,
ofreciendo apoyo y realizando diversas acciones que permitan la interaccion
positiva y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa,
solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y
con enfoque de derechos, en donde la finalidad es potenciar, fomentar y fortalecer
la Convivencia Escolar, como estrategia formativa para el logro de una buen clima
escolar.
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Objetivos Especificos

1.- Hacer participe a toda nuestra comunidad educativa y que tenga
conocimiento sobre una sana convivencia escolar y sus beneficios

2.- Planificar programas de actividades basado en el actual contexto social, en las
problematicas emergentes en los distintos cursos, que permita mantener una sana
vinculacién entre toda la comunidad educativa.

3.- Realizar entrevistas, mediacidén y seguimiento a casos que presentan
problemas en el ambito de la Convivencia Escolar.

4.- Evaluar y actualizar los protocolos de actuacion de nuestro RICE. 5.-
Coordinacion y derivacion de estudiantes a redes externas, con el fin de abordar
las necesidades de cada alumna.

6.- Realizar acompafiamiento y contencién emocional a la comunidad educativa,
entregando estrategias y habilidades socioemocionales.

7.-Disminuir la inasistencia de nuestras alumnas de manera que no pierdan
continuidad académica y psicosocial.

8.- Apoyar y monitorear el plan de Pastoral.
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[ll. EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL ESTABLECIMIENTO

Cargo

Nombre/s

Tareas y

Responsabilidades

Funcioén que

desempena
en el EE

Encarga
do
Convive
ncia

Escolar

Carmen Gloria Gonzalez

Aguilera

Coordina el equipo de
Convivencia Escolar.
Disefiar e implementar

actividades y estrategias
que ayuden a mejorar la

convivencia.
Mediar situaciones de

conflictos generados en
la Escuela.

Profesora de

tecnologia

Trabajad
ora

Social

Javiera Fernanda
Figueroa Arancibia

Acompafar y contener a la
comunidad educativa,
buscando estrategias para
una adecuada solucién de los
distintos

conflictos emergentes.

Trabajadora
Social
educacional

Psicéloga

Kaina Torrealba Gonzalez

Contencion emocional y

acompafamiento
psicolégico. Diagnéstico y
tamizaje a través de
encuesta de autoestima
escolar

Psicoeducacién mediante
intervenciones a la
comunidad educativa

Psicologa
Educacional

Inspectoria

Paulina Garcia

Organizar, coordinar, y

supervisar el trabajo
armonico vy eficiente del
departamento de Inspectoria,
velando porque las
actividades del colegio se
desarrollen en un ambiente
seguro, de disciplina,
bienestar y sana
convivencia.

Inspectora

General

Encargado
de la
aprobacion
y

revision
del PGCE

Sylvia Daniela
Cisterna Flores

Fomentar la innovacion
educativa y llevar a cabo
estrategias para conseguir
los objetivos plasmados en
el proyecto educativo.
Asegurar el cumplimiento
de la legislacion.

Directora
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V. Plan Gestion de la Convivencia Escolar.

Objetivos generales del PGCE:

Fortalecer la comunicacion entre todos los miembros de la comunidad educativa, ofreciendo apoyo y realizando diversas
acciones que permitan la interaccion positiva y el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria,

tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque de derechos, en donde la finalidad es
potenciar, fomentar y fortalecer la Convivencia Escolar, como estrategia formativa para el logro de un buen clima escolar.

Objetivos Nivel Actividades o | Responsable | Recursos Evidencias o Seguimiento
especificos acciones medios de
verificacion
1.- Hacer Comunidad 1.- -Equipo de - Centro general de Planificacion Durante las
participe a toda educativa Celebracion Convivencia padresy de las reuniones
nuestra del dia de la Escolar docentes/asistentes actividades. semanales
comunidad Convivencia (Recursos humanos) de equipo,
educativa para escolar, . Encuestas de | se realizan
promover una generando un - Mgterlal de satisfaccion. andlisis de
convivencia trabajo oficina Medios las
sana e inclusiva. colaborativo (Impresiones, diovisual actividades
cartulinas, audiovisuales 0 reuniones
fomentando lapices
el ! ’ emergentes.
pintura, etc.)
buen trato en -Material tecnolégico
la comunidad. ’ .
(fotografias y videos)
2.-Celebracion Equipo de - Centro general de
deldiadela Convivencia padres y
Familia para Escolar. docentes/asistentes
fortalecer el (Recursos humanos)
vinculo y su - Material de oficina
participacion en (Impresiones, cartulinas,
son del lapices, pintura, etc.)
desarrolloy -Material tecnoldégico
bienestar de las (fotografias y videos)
estudiantes
3.-Campafias Encargada de - Material de oficina
de efemérides, | convivencia (Impresiones,
con el fin de cartulinas, lapices,
informar, pintura, etc.)
concientizary -Material tecnolégico
educar ala (fotografias, videos y
comunidad. presentaciones)
4.-Autocuidado | Equipo de -Comestibles y
funcionarios. Convivencia bebestibles.
Escolar
2.- Planificar Comunidad 1.- Instaurar Talleres -Material de oficina Planificacion de Durante las
programas de educativa dentro del autoestima: (Impresiones, las reuniones
actividades establecimiento | Dupla cartulinas, lapices, actividades. semanales de
basado talleresy psicosocial pintura, etc.) Encuestas de equipo, se
en el actual charlas para -Material tecnolégico satisfaccion. realizan
contexto estudiantes, Talleres buen (fotografias, videos y Medios analisis de las
social, en las padres 'y trato: Encarga | presentaciones) audiovisuales actividades o
problematicas funcionarios. convivencia reuniones
emergentes en escolar. emergentes.
los Talleres ASE:
distintos cursos, Equipo
que convivencia.
permita mantener
una sana
vinculacién
entre toda la
comunidad
educativa.
Estudiantes 2.- Encargada de -Pauta de Informe de Seguimiento
y docentes Desarrollar convivencia observacion resultados en la semestral

observacion del
clima en aula

observacién
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Docentes y 3.- Desarrollar Equipo de - Material humano Registro de Seguimiento
asistentes acompafiamient Convivencia (reuniones) acompanamiento | periddico con
o dentro y fuera Escolar en docentes y
del aula, con el CMI asistentes de
fin de generar la
estrategias educacion .
relacionadas
con la sana
convivencia
escolar.
Estudiantes 4.- Realizacion | TAE: Psicéloga | -Test de Autoestima Informe de Seguimiento
y docentes de diagndsticos Escolar (TAE) resultados con en monitoreo
y tamizajes con | Convivencia/so | -Diagndstico Integral de nivel periddico.
el fin de cioemocional: | Aprendizajes (DIA inicial,
generar Encargada de Socioemocional y de intermedio y
intervenciones | convivencia. Convivencia Escolar). final.
en relacién a
los resultados
obtenidos.
3.- Realizar Comunidad 1.- Activacion Encargada de Material humano, RICE y Registro en CMI Seguimiento
entrevistas, educativa de protocolos convivencia o registro de con personas
mediacion y dependiendo inspectora atencién.
seguimiento a de las faltas general. involucradas.
€asos especificas.
gue presentan 2.- Realizar Equipo de
problemas en el entrevistas a convivencia.
ambito de la personas
Convivencia involucradas en | Equipo de
Escolar. el conflicto convivencia.
3.- Aplicar
estrategias de
resolucion de
conflictos entre
involucrados.
4.- Evaluary Comunidad 1.- Generar Equipo Material humano y RICE Hoja de De manera
actualizar los educativa espacios de Encargada de asistencia permanente.
protocolos de reflexion en son | convivencia
actuacién de del
nuestro RICE.
RICE.
5.-Coordinaciény | Estudiantes 1. Realizar Trabajadora Plataforma CMI Registro en CMI Retroalimen-
derivacién de derivacionesy | Social Ficha de tacion
estudiantes a denuncias alos | Encargada de derivacién y continua
redes estamentos convivencia Ficha de situacién | através de
externas, con el correspondiente actual. correoy
fin senlaredde entrevistas
de abordar las infancia.
necesidades de Profesionales 2.Reuniones Dupla Plataforma CMI Registro en CMI
cada externos periédicas con | psicosocial
alumna. profesionales de
lared de
infancia en
comuna de
Limachey
alrededores
Comunidad 1.- Realizar Psicéloga Plataforma CMI Registro en CMI Monitoreo
educativa contencion en Trabajadora Material didactico periddico y
situaciones de Social observacion
crisis durante
emocional. tiempo
establecido
segun el caso.
6.-Realizar Comunidad 1.- Realizar Psicéloga Plataforma CMI Registro en CMI Monitoreo
acompanamiento | educativa contencion en Trabajadora Material didactico periddico y
y situaciones de Social
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contencion crisis observacion
emocional emocional. durante
a la comunidad tiempo
educativa, establecido
entregando segun el caso.
estrategias y 2.- Informar en | Encargada de -Material visual Lista de Monitoreo en
habilidades 1° reunion de Convivencia (presentacion) asistencia los
socioemocionales. apoderados el | Profesor Jefe Registro de acompania
trabajo del reuniéon mientos
Equipo de docentes.
Convivencia
Escolar
7.-Disminuir la Estudiantes 1.-Generar Encargada de -Material de oficina Registro en CMI Retroalimenta
inasistencia de y panel convivencia (Impresiones, cién mensual
nuestras alumnas | apoderados destacando a la cartulinas, lapices, sobre
de alumna que pintura, etc.) asistencia con
manera que no obtenga el -Plataforma CMI Inspectoria
pierdan 100% de
continuidad asistencia.
académicay
social.
2.- Docentes -Material de oficina Registro CMI Llamados
Sensibilizacion | Inspectoria (Impresiones, Lista de telefénicos de
para padres Trabajadora cartulinas, lapices, asistencia manera
sobre la social pintura, etc.) Registro periddica
importancia de | Direccidon -Material tecnoldégico Fotografico
la asistencia (fotografias, videos y
escolar. presentaciones)
Apoderados 3.- Visita Trabajadora -Material econémico Ficha de visita Monitoreo en
domiciliaria Social, junto a | (gasolina) domiciliaria reuniones del
psicéloga o -Impresiones de ficha equipo de
encargada de convivencia.
convivencia.
8.- Apoyary Estudiantes Preparar en Encargada de -Material de oficina. Plan de pastoral Reuniones
monitorear el conjunto con convivencia. Encuesta de mensuales
plan de encargada de Encargada de satisfaccion con
Pastoral pastoral las pastoral. encargada de
actividades de pastoral.
las
jornadas de
reflexion.
Abuelos de Organizar Encargada de -Tortas Plan de pastoral Reuniones
las actividades convivencia. -Material de oficina mensuales
estudiantes “semana Encargada de con
Micaeliana” pastoral encargada de
Centro de pastoral

estudiantes
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V. Cronograma Anual de la Convivencia Escolar

Objetivos Responsabl
Especificosy [©
Acciones abril mayo junio julio agosto| septiem |octubre |[noviemb (diciembre
Convivencia marzo bre re
Anual
Semana 1] 2[ 3]a1][2][3]a[1]2][3]4a]s|1][2]3]4[1[2[3 4][5]1]2[3]4/ 1[2]3[4[1[2[3[4 5[ 1]2[3[4[1]2[3] 4
1.-Hacer participe a toda nuestra
comunidad educativa y que
tenga conocimiento sobre una
sana convivencia escolar y sus
beneficios.
. Equipo de X X X
1.Celebracion cgnv?v encia
del dia de la
Convivencia
escolar.
2.Celebracién del |[Equipo de X | x|x
dia de la Familia. |convivencia
3.Campaifias de Equipo de X X X X X X X X
efemérides. iconvivencia
4,Autocuidado Equipo de X X X X X X X
funcionarios. convivencia
2.- Planificar programas de
actividades basado en el actual
contexto social, en las
problematicas emergentes en los
distintos cursos, que permita
mantener una sana vinculacién
entre toda la comunidad
educativa.
Dupla X X X X [x X [x X [x X X X
Talleres de psicosocial.
buen trato
,aprendizaje Encargada de
socioemocional lconvivencia
y autoestima
para las
estudiantes
Talleres para Encargada de X X X X X X
padres convivencia
Talleres para Equipo de x X X X X X
docentes y convivencia
asistentes
lAcompafiamiento  [Equipo de X X X X X X
de profesores y convivencia
asistentes
polcacinon BTSN ; di dd
lsocioemocional y IConvivencia
convivencia Escolar
escolar
plicacion TAE, Psicdloga X X X X X
lorofesores y
lalumnas.
3.- Realizar entrevistas,
mediacion y seguimiento a casos
que presentan problemas en el
ambito de la Convivencia
Escolar.
Entrevistas a los [Encargada de XX XK X XK K XX X XXX XX DO PO XX KX XX XX X XXX XX
participantes del |convivencia
conflicto lescolar.
Inspectora
general
Mediacién de Equipo de X XK X [ x| xK K XX XXX XX Xox|xK PO DK XM KX] X MXEKX KK
conflictos convivencia
Seguimiento a los [Equipo de XX [x X X XX X XX X XXX EXX KX PO XX XXX XX KKK XK
casos de convivencia
convivencia
escolar.
4.- Evaluar y actualizar los|
protocolos de actuacion de
nuestro RICE.
Encargada de X X X
Generar convivencia
lespacios de lescolar.
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Ireflexién en son
del RICE.

7.-Disminuir la in
nuestras alumnas d

asistencia de|
e manera que|

Micaeliana

convivencia

Encargada de

pastoral.

no pierdan continuidad
lacadémica y social.
Equipo de X X X
Generar  panel convivencia
Imensual
[destacando a la
elumna gue
lobtenga el
100% de
asistencia.
Apoyar y monitorear el plan de
Pastoral
Dornadas de Encargada de X X X X X
reflexion convivencia.
lestudiantes
Encargada de
pastoral
IActividades semanalEncargada de XX X




